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La Institucion Educativa Sagrada Familia iniciara sus labores académicas del afio lectivo
2021 ofreciendo dos modalidades de trabajo con estudiantes:

1. Tomar todas las clases en forma remota.

2. Tomar las clases con el modelo de alternancia que implicara algunas actividades
presenciales en sus sedes.

Las clases en el modelo de alternancia, seran impartidas por nuestros docentes y se
establecera un sistema de rotacién para que los estudiantes que estén interesados en asistir
a la institucion tomen algunas clases en las aulas tradicionales.

Las clases seran impartidas a un grupo reducido de estudiantes cuyo numero estara
condicionado a las medidas de bioseguridad y garantizando un distanciamiento fisico de
dos metros en corredores y espacios abiertos y de un metro al interior de las aulas. El resto
de los estudiantes del grupo participaran de las clases via internet. Todos los estudiantes
podran interactuar de manera simultanea con el profesor y con sus compafieros, y tendran
acceso a todos los recursos que el docente utilice en el aula.

Este modelo de alternancia lo ofrecera la institucion mientras lo permitan las autoridades
nacionales y locales, pues si la pandemia evoluciona desfavorablemente se retornara en un
100% a las sesiones remotas atendiendo las directrices del presidente de la Republica, el
Ministerio de Educacion Nacional o la Alcaldia Municipal.

Para que los estudiantes participen de este modelo de alternancia sus padres suscribiran
ante el colegio una decision informada en la que se indique los dias y horarios en el que se
impartiran las clases y las medidas de bioseguridad que se deben tomar por parte de la
institucion y los hogares.

Sin embargo, no podran ingresar a clases presenciales los estudiantes que tengan alguno
de los siguientes diagnosticos:

-Asma con crisis en los ultimos seis (6) meses 0 uso reciente de inhaladores para tratarla.
-Enfermedades renales cronicas.

-Cancer.

-Diabetes mellitus.

-Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).
FORMANDO CIUDADANOS DE ALTA CALIDAD Paginalde?7




GESTION DIRECTIVA

|.E. SAGRADA FAMILIA VERSIgl\Fl:-(?OCl-Om

Emision: 08 07 15

MODELO ALTERNANCIA Presencial/Remoto Actualizacion:

-Enfermedad que afecte al sistema inmune (lupus, artritis reumatoidea o VIH, entre otras).
-Enfermedades graves del corazén.

-Enfermedades hepéticas cronicas.

-Estado de embarazo.

-Hipertension arterial.

-Hipo o hipertiroidismo (sin control en los Ultimos seis meses).

-Anemia de células falciformes

-Fibrosis quistica

-Obesidad moérbida (es decir, indice de masa corporal mayor a 40 kg/m2).

-COVID-19 (podra asistir presencialmente si el estudiante es dado de alta por el médico
tratante al haber obtenido un resultado negativo en las pruebas de laboratorio).

Nifias y nifios con discapacidad intelectual, trastorno de conducta, trastornos del espectro autista,
discapacidad visual y sordo ceguera y otras condiciones que comprometen sus habilidades de
autocuidado y de seguimiento de instrucciones.

Personal directivo, docentes, agentes educativos, madres — padres comunitarios y demas personal
administrativo y de apoyo de 60 0 mas afos.

Tampoco podran ingresar a clases presenciales los estudiantes que:

-Tomen medicamentos inmunosupresores.

-Tengan antecedente de trasplante de 6rganos o médula espinal.

-Convivan con pacientes con diagnéstico de COVID-19 (podran asistir presencialmente si
la persona con quien convive y fue COVID positiva, ya fue dada de alta por el médico al
haber obtenido un resultado negativo en las pruebas de laboratorio).

Es importante aclarar que, aunque la presencialidad no sera obligatoria, la participacion en

las clases, sean presenciales o remotas, sera fundamental para definir la promocién de las
diferentes areas que conforman nuestro plan de estudios.
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De igual forma es preciso anotar que la IESF, ni ninguna institucion educativa, pueden
garantizar que las personas que ingresan a sus instalaciones no estén contagiadas con
COVID-19. No obstante, la Institucion ha dispuesto un riguroso protocolo de bioseguridad
para identificar al ingreso de las instalaciones los sintomas de riesgo presentes en los
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo y de servicios. De identificarse
sintomas, el caso sera inmediatamente manejado y no se permitira el ingreso de la persona
a las instalaciones. De manera similar, ha puesto en marcha un protocolo de bioseguridad
gue garantiza el distanciamiento fisico, lavado de manos, uso permanente de tapabocas y
desinfeccidén constante de las instalaciones, entre otras medidas, que seran de estricto
cumplimiento para quienes accedan y utilicen los espacios.

Infografia Protocolo de
Bioseguridad

La educacién
©s de todos

» Protocolo «

DESPLAZAMIENTO DESDE
Y HACIA LA VIVIENDA

Lavarse las manos A Usar el tapabocas
antes de salir de la : durante el trayecto de
casa desplazamiento

Dirigirse directamente : Evitar el consumo de
a la institucién alimentos durante el
educativa o vivienda recorrido
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Protocolo

INGRESO, TRAYECTO Y LLEGADA
EN RUTAS ESCOLARES

Usar tapabocas para

ingresar al vehiculo y
de manera permanente
durante el recorrido

Distribuir las personas
garantizando 1 metro

distancia y de manera
alternada (zigzag)

Limpiarse las manos
con alcohol glicerinado
o gel antibacterial

Organizar a los
pasajeros de atras
hacia adelante

Tomar la temperatura
antes de ingresar al
vehiculo

Limpiar y desinfectar
los vehiculos cle
acuerdo al protocolo

Protocolo

DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Usar de manera 8 Garantizar el
permanente y S distanciamiento fisico
adecuada el tapabocas <o en las diferentes areas

Realizar el lavado de o .
manos de manera Llevar unicamente los

frecuente a lo largo de ’ utiles necesarios
la jornada

Desinfectar los

elementos de trabajo y va:gr_ el
objetos personales ° contacto fisico

FORMANDO CIUDADANOS DE ALTA CALIDAD Pagina 4 de 7



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-401231_recurso_5.jpg
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-401231_recurso_2.jpg

GESTION DIRECTIVA

|.E. SAGRADA FAMILIA VERS|OS§:-CE>)(§:1-OO7

Emision: 08 07 15

MODELO ALTERNANCIA Presencial/Remoto Actualizacion:

Protocolo

INGRESO Y SALIDA DE
LAS INSTITUCIONES

Delegar un lider o
equipo para la
coordinaciéon del
proceso de entrada

Demarcar y asegurar
la distancia de dos
metros entre personas

Impedir el acceso a Indagar acerca de los
la instituciéon de sintomas antes del inicio
personas sin tapabocas : de las labores académicas

. aAr Garantizar la
Registrar la Bl desinfeccién de manos
temperatura . y zapatos al ingreso

Protocolo

ESPACIOS DE
RECREO Y LUDICOS

Conformar y mantener Asignar turnos para el
grupos de estudiantes escalonamiento en

que compartan la jornada mormentos de descanso
y alimentacion

Garantizar el )
distanciamiento de 2 » Sefalizar rutas de

mts en areas comunes ingreso y salida

Establecer un
horario especifico de
lavado de manos
con agua y jabén

Ubicar contenedores
para la separaciéon
de residuos

Instalar dispensadores de
alcohol o gel antibacterial
en las zonas de descanso
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En la Gltima semana de enero daremos a conocer
detalles mas precisos sobre esta modalidad de
trabajo.
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