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" Resolucisa No. 0947 del 25 junio de 2013 Secretaria de Edwcacidn - Paimirs
Palmira Valle del Cauca, 19 DE ABRIL DE 2023

ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.06.009-IESF-2023

El suscrito Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA, del Municipio de Paimira-Valle, se pemmite
se permite elaborar el presente estudio para la contratacion de:

“PRESTACION DE SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADQS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA Y SUIS SEDES™

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio y/o suministro a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer ia entidad,
resulta imprescindible adelantar el cormespondiente proceso de contratacidn fendiente a cumplir con los objetivos para Ia buena marcha
y efectiva cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe adelantar ef proceso de seleccion del contratista y la
consscuente contratacién, Resolucién 522 {Marzo 1 de 2022) por medio del cual se expide la guia para la contratacién bajo el
régimen especial de las instituciones educativas de caricter oficial del municipio de palmira para ia ejecucion de los recursos
de ios fondos de servicios educaiivos, se derogan ias resoiuciones 8851 de 2613 y 2834 de 2019, y se dician oiras
dispasiciones.

1. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo estipulado para e manejo de coniratos de bienes o servicios HASTA {4} SALARIC MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, de la Resolucion 522 (Marzo 1 de 2022) por medio del cual se expide |a guia para la contratacion bajo ef régimen especial
de las instituciones educativas de caricter oficial del municipio de paimira para la ejecucién de los recursos de los fondos de servicios
educativos, se derogan las resoluciones 5891 de 2018 y 2634 de 2019, y se dictan otras disposiciones.

La 'nstitucisn Educative SAGRADA FAMILLA idenfifico que e! sector relativo al ehisto del presente procese de contratacién esla
integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado en diferentes asuntos
y gue apoyan el funcionamiento de dichas entidades, especialmente a las Instituciones Educativas para los diferentes servicios yfo
suministros que se relacionan con esta invitacion.

Teniondo en cuenta el objeto contractual, se consulté en la pagina del SECOP procesos en otras entidades, encontrando algunos
procesos can objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado:

VALOR DEL
AN ENTIDAD N* CONTRATO OBJETO CONTRATO
CONTRATAR Ei. MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA
2023 ::‘ Wum‘g" EDUCATIVAANTONIO|  copaonse  hINSTITUCION, CONFORME A  LAS CONDICIONES Y REQUISITOS)$ 4,000,000
HOLGUIN G, E£STABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS SER 82023
[MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEINTICINCO /28)
CENTRQ DE EQUCACION EQWPOS DE AIRE ACONDICIONADO MINE SPLIT, INSTALADOS EN LA
2023 | AMBIENTAL VUELD DEL VENCEJQ. | GVC CMC 0312023 |DIRECCION AMBIENTAL REGIONAL CENTRO SUR OFICINA PRINCIPAL EN{ % 14.000.600
MUNICIPIO DE GINEBRA GUADALAIARA BUGA Y CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL VUELO DEL)
VENGEJO MUNICIIO DE GINEBRA
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO
(inchaye instatacidn y desistalacion cuando sea necesaria), asi cama de soporte tecnico,
2023 |SANE NOROCCIDENTE GTNO-IPMC-04-2023 incluido sepueste y mano de obra, a las unidades de aire acondicionado que s $ 5.000.000
ancueniran knstafadas en fa Temitoriat Noroccidente sede Quibdd.

Wyvgggrgdgfami;i_;_;'r_\g!mi_;;_;.ﬁdnl,t:g - amall inctitirinncaaradafamilia@uahon rom

direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606
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ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.06.009-IESF-2023

1.1. ASPECTOS JURIDICOS

Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1986,
Ley 8198 dei 2003, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, 1a Ley 715 de 2001 en aplicacién dei Decreto 4791 de 2008, el cédigo civil
colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias gue se expidan posterior a la Guia de contratacion (Resolucion
522 {Marzo 1 de 2022), para la actividad contractual que se desarrolla a través de ios recursos del respectivo fondo de servicios
educativos

1.2. ANALISIS DEL. COSTO

Se establece el siguiente analisis para la asignacion def presupuesto de la presente centratacion teniendo en cuenta el procedimiento
contemplado en la guia de contratacion para adquisicones de bienes o servicios HASTA {4} salarios minimos legales vigentes, por
ello se efectuo de acuerdo al analisis del mercado solicitando 3 COTIZACIONES a empresas y/o personas del sector con
especificaciones técnicas que se sefialan en el presente estudio.

COTIZACION N° 1 COTIZACION N° 2 COTIZACION N° 3 VALOR PROMEDIO

$ 20230001 % 2.147850| § 2227680 % 2.132.877

En el presente procese en la Institucion sducative teriendo en cuenta los oriterios antes mencionados, se detarming nars iz presente
contratacién un valor promedio de:
$ 2.132.877

DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MDA CTE

Este valor incluye el transporte impuestos y contribuciones nacionales, departamemales y municipales y demas gastos que se causen
para la suscripcion, legalizacion y sjecucion del contrato.

1.3. CRITERIOS DE SELECCION:

El factor de seteccion que se aplicara es el de MENOR PRECIQ, de esta manera, se realizara revision a las ofertas para establecer
cuat es la de menor precio, se establecera el orden de elegibilidad y luego se procedera a verificar Ja oferla ganadora, se revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos y las condiciones tecnicas solicitadas en el estudio previo.

NOTA. £n todo caso ka verificacisn de 1os requisitos enunciados se realizara de acuerdo a ios procedimientos esiablecidos en ia
Resolucion No. 522 (Marzo 1 de 2022), por medio de la cual se derogan las resoluciones 6691 de 2018 y 2634 de 2019 *Del cual se
expide la guia para a contratacién bajo el régimen especial de fas instifuciones educativas de caracter oficial del municipio de Palmira
en aplicacion a la contratacion inferior a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para la ejecucion de los recursos de los
fondos de servicios educativos” y en concordancia con la Ley 715, el Decreto 4761 del 2008 y demas disposiciones normativas

Ef valor de la propuesta, deberd incluir todos los costos y gaslos necesarios para el adecuado cumplimiento, incluidos impuestos,
costos y gravamenes a que haya luger con ocasién de le suscripcién, legalizacidn y ejecucion del contrato {garantio Onica, contribucién
especial, entre otros) de acuerdo a la ley y sobre el precio final se realizard la respectiva evaluacién.

wwiw.sagradafamiliapalmira.edu.co - email institucionsagradafamilia@yahoo.com
direccidn: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606
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ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.06.009-IESF-2023

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAGION

Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 y la guia de contratacién de las instituciones educativas de Paimira, teniendo en cuenta que la
Institucion Educativa Sagrada Familia, es una Institucién de carécter oficial, que vela por ¢l bienestar de toda fa comunidad educativa, y es proposito
fundamental de la LE garantizar la continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio, lo que implique que fa Institucién cuente con fas
herramientas que permitan desempefiar sus actividades, procesos y procedimientos educativos eficientemente. Teniendo en cuenta que los factores
climaticos y debido a las aas lemperaturas que se presenta por €/ continuo uses de (0s MIsMos se requiere def mantenumiento defl sistema de aires
acondicionados de las diferentes dependencias de |z LE y para prever futuros dalos y asi garantizar su norma) funcionamiento y brindar bienestar
a toda una comunidad educativa y que puedan faborar bajo condiciones necesarias para desarrollar las actividades y es obligacion de la
administracién mantenerios en buan funcionamiento, y poder ofrecer ambientes agradables a toda ia comunidad educativa y buen ambiente laboral y
de aprendizaie para los estudiantes.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IBENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1.1. OBJETO:

El presente Estudio Previo es coniratar:

“PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA Y SUS SEDES”

UMIDADDE | - puy vmmm VALORTOTAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRIPTAS EN EL ANEXO N° 01

2.1.2. EL OBJETO CONTRACTUAL Y EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES SE ENMARCA BAJO LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

Régimen especial (Resolucitn 522 de 01 marzo 2022} 72101511 MANTENIMIENTC AIRES ACONDICIONADOS

waw.sagradafamiliapalmira.educe -  email: institucionsagradafamilia@yahoc.com
direccién: carrera 23 no, 31- 06 teléfono 2859606
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ESTUDIOS PREVIOS
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2.1.3. VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para efectos legales este contrato tiene un valor de:
DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS MDA CTE
$ 2.132.877 WA INCLUDO, que la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA pagars al CONTRATISTA en

100% Contraentrega del suministro v/o servicio con ef recibido a entera satisfaccion, una vez radicada la cuenta de cobro vio
factura previo visto bueno del supervisor y acta de entrega, incluide seguridad social

2.1.4. PLAZO DE EJECUCION:

El Presente proceso tiene un plazo de ejecucion de: 27 DIAS CALENDARIO {DEL 20 DE ABRIL AL 17 DE MAYO 2023)
a partir de ta suscripcion del acta inicio de acuerdo con lo esiipulado en el contrato.

2.1.5. IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

Ef valor que genere 1os servicios requeridas, se imputardn a la siguiente informacion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal {CDP), asi.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 000014

FECHA DE EXPEDICION 19 DE ABRIL DE 2023
RUBRO PRESUPUESTAL 212020200503
Servicios de mantenimiento e instalacion de calefaccitn, ventitacidn y aire

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL -
acondicionado

expedido por la Contadora. correspondiente a la presente vigencia fiscal. No obstante, [o anterior, la entrega de fa suma a que Ié
instilucién educaliva queda obligado en vidud de ssie contrato se subordina a la apropiacidn y disponibilidad presupuesial
correspondiente y a la programacion anual de caja (PAC).

2.1.6. LUGAR DE EJECUCION:

La prestacién del servicio serd en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA ubicada en la Cra 22 N° 31-06, en el caso que
sea necesario se deberé realizar trabajo de campo en todas las sedes educativas de la presente institucion.

2.1.7 CONSTITUYEN LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES PARA El. CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Sumnistrar los bienes y/o servicios objeto de este contrato en adecuadas condiciones de calfidad, que. cumplan con todas las
caracteristicas y especificaciones tecnicas.

3. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas olras que se deriven para controlar
la eiecucion del objeto del presente contrato.

4, Asumir bajo su costo y riesgos todos los gasios en que incuima para la ejecucion del contrato, cualquier modificacion en la ejecucion
dei objeto de este contrato no previsto aqui, requerira la aprobacion del supervisor.

www.sagradafamiliapalmira.edu.co - email: institucicnsagradafamilia@yshoo.com
direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606
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ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.08.009-1ESF-2023

Otras actividades

1. Cumpiir la constitucion politica y las leyes de la repiablica.

2 Aunar esfuerzos seqin e! objeto del presente contrate en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta
’ presentada.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le saliciten en desarrollo del contrato.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

5, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parle del supervisor del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acliien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir aladn hecho.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suminisirada para el desarrolio det objeto del contralo.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términas del mismeo, si a ello hubiere lugar.

Q. Estar afitiado en ios sisternas de pension, saiud y niesgos profesionales, si a eiio hubiera fugar.

10. Mantener actuslizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en Ja institucion

* educativa en el momento en que sea requerido.

i1 Guardar !a reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre 103 asunios sometidos a su conocimiento con ocasion de la

' actividad contractual,

21.8 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION:

1 Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia
) de la suscripcion del presente contrato

2. Desembwolsar al contratista el valor def contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor.

4 Verificar la afifiacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y pension
. cuande g alle hybiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

6 Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
) correspondientes.

7 Elaborar la cerificacion del cumplimiento yfo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
' comespondiente.

8 Impulsar el irémite de los pagos » favor del contratista en los térmipes establecidos para tales efectos.

9, Informar oportunamente sobre cuaiquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion de! contrato.

10.  Solicitar oportunamente las adiciones o modificacionss al conirato, cuando sea procedente.

11.  Exigir ai voniratisia fa ejecucion iddnea y opuituna dei objeto contratado.

www, sagradafamiliapalmira.edu.co - email: institucionsagradafamilia@yahoo.com
direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2855606
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ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.06.009-IESF-2023

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS.

De acuerdo a la Resolucion No. 522 (Marzo 1 de 2022), por medio de la cua! se derogan las resoluciones 6891 de 2018 y 2634 de 2019
“Del cual 56 expide la guia para la contratacion bajo el régimen especial de ias instituciones educativas de caracter oficial del municipio
de Palmira, en aplicacion a la contratacion inferior a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para la ejecucion de los recursos
de los fondos de servicios educativos” y en concordancia con ia ey 715, el Decreto 4791 del 2008 y demas disposiciones narmativas.

4. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS HABILITANTES
A} CAPACIDAD JURIDICA

1

2

10

1"

12

Formato N° 1 modelo presentacion propuesta debidamente firmada por el representante legal o persona natural, importante especificar los
valores y los cuales deben tener ef WA incluido en el caso gue aplique.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persanz natural o representante fegat de la empresa.

Fotocopia del RUT: con fecha de impresion (INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO} y con las actividades econdmicas relacionadas con el
objeto contractuai de la presente invitacién.

Formato N° 2 declaracion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y confictos de intereses.

Certificado de Mafricula Mercantil/ camara de comercie con fecha de generacion {INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO) pera perechas
naturales en calidad de comerciantes o gue tengan establecimiento de comercio o personas juridicas donde conste la reprasentacién legal;
ademas debera contener las actividades econémicas relacionadas can el objeto contractuat de la presente invitacién. {si aplica).

Certificado de antscedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién (INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO) para persona
natural 0 en caso de empresa serd para persona juridica y su representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de Ja Reptblica (INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO) para persona natural o
en caso de empresa sera para persona jurfdica y su representante legal.

Cerlificads de antecedentes judiciales (INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO) para persona natural o en caso de persona juridica sera para
su representante legal.

Certificado de medidas correctivas de la Policia (INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO] para persona natural o en caso de pefsana juridica
serd para su representante legal, se podra descargar en e siguiente entace! hitps:/fsrvenpe. policia.gov. cofPSCHrm_cnp_consuita.aspx

Copia libreta militar de la persona natural o del representante legal de |2 persona juridica ¢ acreditacion de la situacion militar, el cerlificado
de situacion militar podra descargarse en =i siguients link:  hitps:/Awww Jibretamilitar. mil.co/modutes/consult/militarysituation (APLICA PARA
HOMBRES ENTRE 18 Y 50 ANOS)

Formato N° 3 autorizacion de consuita inhabilidades por delifos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, . (APLICA PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

PERSONA NATURAL: copia de ia uitima planilla de page de seguridad social PAGADOQ como independiente, donde se evidencia el pago a
(salud, pension y administradora de riesgos faborales) ‘

wiiw.sagradafamillapalmira.educo - emall: institucionsagradafamilia@yahoo.com
direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606

Emyvamada aivisdaalawas o ofom wmllde A



Pagina7de 8

NIT: 215.004.305 - 8 Registro DANE- 178520000454Cdigo ICFES: Mafiana: 018705 Tarde  © 130004

Resolucién No. 0947 del 25 juwio de 2013 Secretaria de Educacién - Palmira
Palmira Valle dei Cauca, 18 DE ABRIL Df 2023

ESTUDIOS PREVIOS
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PERSONA JURIDICA-EMPRESAS: ultima planilis de pago de seguridad social PAGADA yfo certificado firmado por el revisor fiscal o
representante legal, en el cual se acredite el cumplimiento en el pago de sus obligaciones con sus trabajadores a (salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes de caja compensacion familiar, (aportes parafiscales), cuanda a elic haya lugar, en un plazo no inferior a § meses de
antelacion a la presentacion de la propuesta.

13

14 Certificado cuenta banraria vigente.

15 Formata dnico de Hoja de vida de la Funclén publica para persona natural o juridica.
B} EXPERIENCIA

Se debe anexar experiencia minimo DOS {2) contratos y/o certificaciones de entidades publicas ¢ privadas, relacionadas con el objeto det

18 presente contrato.

Requisitos adicionales cuando se prestan servicios personales o profesionales poy persena juridica o natural:

Copia de la tarjeta profesional que acredite ef ejercicio de la respectiva profesién, certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antedentes

17 disciplinarios y/o demas estudios que acrediten of perfil (si aplica).

&. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Gon el fin de valorar el alcance tel objelo contractual requerido por la entidad, come sustento y justificacion de fa forma de seleccion adoptada para la presente contratacidn,
o procede a realizer el estudio de riesgos de fa conltratacion, su tipificacion, estimacion y asigracién. A). E Contratista deberd avisar a lz Entidad dentro de las veinticuatro
(24) humssiguieMesatmnminﬁeModdheWoocimunﬁm&asqmpuedaniﬁd&enlamopomodebidae}ecuciéndelmntrabooquepuedanmrenpeﬁgolos
intereses legitimos de la Entidad. De hacer easo omisc 8 esta ebiigaciin deberé responder por los dafics y perjuicios que se causen a I Entidad como consecuencia. B) . El
Contratista debers asumir fos Hesgos que se presenten en la demora o Talta de pago por parte de la Entidad por ia no presentacidn de los informes de actividades y demas
documenteos requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada al obieto y a las obligaciones del contrato.

€l Contraﬁstadeberaasumirbsriesgosporenfermedadpmfesionaloaccidentes,dummeomnocasiéndeiaejecmiéndeleorrbﬁndewrfmnichdmdDecremTzSde
201732, Teniendo en cuenta & naturalezs y chkgacicones del contrate los fesges que se consideran previsibles son los de incumplimiente de los obligaciones contractusles ¥
caﬁdaddelosprodudoaaentregarporpamdeicmhaﬁs!z,Inscmbsasumelmntraﬁstayparamaeseaminoresedebee)dg’ﬂ'suanwomnumgaranﬁa.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacion:

0 Incumplimiento del contrato por parte deif contratista.

[T Demara ¢ no ejecucion por parte det contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Asignacion:

El contratista tendra ta absoluta responsabilidad en la ejecucian de todas las actividades necesarias para el tolal y cabal ejecucion det
objeto contractual; considerando todos los aspectos técnicos, econdmico, financieros, y del mercade para evitar {a ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten el cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractuai
durante toda la vigencia del contrato, y en lal evento, seran de su cargo y responsabilidad los costos que esto cenlleve, con excepcion
de situaciones de fuerza mayor y/o case fortufie y en todas aquelias donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

De acuerdo a lo anterior, la Institucion Educativa, ha establecido que, no es necesaria la solicitud de garantias, sin embargo, si el
CONTRATISTA incurre en alguna falta, se aplicara las multas y sanciones comespondientes, una vez haya sido decretado el
incumgplimiento, aplicando el procedimiento legal comespondients para cada ¢aso.

www.sagradafamiliapalmira.edu.co - email: institucionsagradafamilia@yahoo.com
direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606
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Palmira Valle del Cauca, 18 DE ABRIL. DE 2023

ESTUDIOS PREVIOS
N° 1151.20.06.009-ESF-2023

7. SUPERVISON DEL CONTRATO

La supervisién y control de ejecucion del contrato, serd ejercida por:
Mg. JULIO CESAR CRUZ ESCOBAR Cargo RECTOR

8. PUBLICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de contratacién Resolucion No. 522 (Marzo 1 de 2022), por medio de la cual se derogan
las resoluciones 6891 de 2018 y 2634 de 2019 “Del cual se expide la guia para la contratacion bajo el régimen especial de las
instituciones educativas de caracter oficial del municipio de Paimira en splicacion a la contratacion inferior a 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes para la ejecucién de los recursos de los fondos de servicios educativos”, la publicacion de este contrato se
realizara en la pagina web de la institucion educativa, en defecto en cartelera institucional y posteriormente en el Sisterna Electronico
para la Contratacién Pdblica SECOP 1L

PRESUPUESTOS OFICIAL

“PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA Y SUS SEDES”

DETALLE UND. CANTIDAD VALOR TOTAL
COS5TOS
SERVICK) DE MANTENIMIENTO E INSTALACION DEE CALEFACCION, VENTILACION] $ 2132.877

TOTAL $ 2.132.877
Mg. Jufio %sg Cruz Escobar
Rector LE. RADA FAMILIA
Proyecto: Jose Migusl Calderon / Aux. adiministrativo
Aprobo: Mg. Julio Cesar Cruz Escobar
www.sagradafamiliapalmira.edu.co - email: institucionsagradafamilia@yahoo.com

direccion: carrera 23 no. 31- 06 teléfono 2859606
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